
Pr otoko l kontr ol i
pr zepr owadzone j w dni u 4 czerwc a 2019 r ok u  w War szta tac h Ter ap i i Zajeciowe j

pr zy ul . Zal^ skie j 7a . 

Kontrol ? przeprowadzit a Komisja w skladzie : 

1. Pan i Dorot a Dyjach - Aspiran t Prac y Socjalne j p.o . Kierownika Sekcji ds. Rehabilitacj i 
Spoieczne j Osob Niepeinosprawnyc h

2. Pan i Elzbiet a Wrobe l - Starsz y Pracowni k Socjaln y w Sekcji do Spra w Rehabilitacj i
Spoieczne j Osob Niepelnosprawnyc h

3. Pan i Monik a Moskw a - Referen t do Spraw Kontroli Wewn^trzne j i Kontroli Zarz^dcze j 

wobecnosci : -
1. Pana Mark a Pietruszk i - Kierownika WTZ
2. Pan i Haliny Kruczek - Starszeg o Ksi^goweg o WTZ 
3. Pan i Renat y Zygor y - Piel^gniarka/pracowni k socjaln y 

Kontrol^ przeprowadzon o na podstawi e Zarz^dzeni a Nr 38/201 9 Dyrektor a Miejskieg o 
Osrodk a Pomoc y Spoieczne j w Rzeszowi e z dni a 31 maja 2019 r. oraz Upowaznieni a znak : 
OA.I.015.19.201 9 z dnia 31 maja 2019 r. 
Kontrol a dotyczyl a prawidlowosc i funkcjonowani a warsztato w terapi i zajeciowe j 
w okresi e od 01.01.201 8 r. do 31.12.201 8 r. 

Jednostk ^ prowadz^c ^ Warszta t Terapi i Zajeciowe j jes t Dom Pomoc y Spoieczne j dla Osob
Przewlekl e Psychiczni e Choryc h w Rzeszowi e przy ul. Zal^skiej 7a.

Na dzie n kontrol i Warszta t Terapi i Zajeciowe j przeznaczon y jes t dla 50 uczestnikow . 

W tok u kontrol i ustalono : 

1. Sprawdzon o waznos c posiadanych  prze z uczestniko w warsztat u orzecze n oraz tres c 
zawartyc h w nich wskazan . 
W roku 2018 uczestnikam i WTZ bylo 55 osob : 
- 3 3 osob y posiadal y znaczn y stopie n niepelnosprawnosci , a 22 osob y umiarkowan y (lub 
orzeczeni e rownowazne) , 
- 10 oso b posiadal o niepelnosprawnos c orzeczon ^ na czas okreslony , a 45 oso b na stale , 
- 17 uczestniko w warsztat u byl o mieszkancam i Dom u Pomoc y Spoieczne j prz y 
ul. Zal^skiej 7a. 

2. Zapoznan o sie z tresci ^ protokolo w z posiedze n Komisji Kwalifikacyjnej. W  skla d komisj i 
wchodz i dyrekto r DPS , kierowni k WTZ, pracowni k socjalny . Komisja w 2018 r. odbyl a 14 
posiedzen . Na posiedzeniac h omawian e byly m.in . nastepuj^c e tematy : z listy uczestniko w 
warsztat u skreslon o l^czni e 5 oso b i na ich miejsc e przyjet o 5 osob , przedluzon o poby t 
uczestniko w WTZ, przyjet o zgioszeni e oso b do uczestnictw a w WTZ oraz sporzadzon o liste , 
zapoznan o sie z kompleksow ^ ocen ^ uczestniko w WTZ . Prawidlowos c kwalifikowani a 
kandydato w na uczestniko w warsztato w nie budz i zastrzezen .

3. Sprawdzon o „Indywidualne Program y Rehabilitacj i i Terapi i na rok 2018 dla kazdeg o
uczestnik a WTZ", ktore obejmuj^ : terapi e zawodow^ , terapi e spoleczn^ , rehabilitacj e ruchow^ , 
trenin g ekonomiczny , ocen e aktualnyc h umiejetnosci , okresleni e umiejetnosc i jaki e uczestni k 
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ma pozna c lub okresleni e planowanyc h efekto w terapii , zakre s i sposo b wspoiprac y z rodzicam i 
b^dz opiekunem , zaj^cia uzupeiniaj^ce . 

4. Rad a Programow a w 2018 r. odbyl a 9 posiedzen :
• 19.03.201 8 r. - dot . kompleksowe j ocen y realizacj i indywidualneg o program u 

rehabilitacj i spoleczne j i zawodowe j jedneg o uczestnik a WTZ , Rad a Programow a 
podj^l a decyzj ? o koniecznosc i prowadzeni a dalsze j rehabilitacj i uczestnik a ze wzgl^d u 
na pozytywn e rokowani a co do osi^gni^ci a przyszlyc h post^po w  w  procesi e 
rehabilitacji . Posiedzeni e Rad y Programowe j dotyczyl o rownie z przemieszcze n 
uczestniko w pomi^dz y pracowniam i terapeutycznymi ;

• 18.04.201 8 r. -  dot . przemieszcze n uczestniko w pomi^dz y pracowniam i 
terapeutycznymi ; 

• 10.05.201 8 r. - dot . kompleksowe j ocen y realizacj i indywidualneg o program u 
rehabilitacj i spoleczne j i zawodowe j czterec h uczestniko w WTZ, Rad a Programow a
podj^l a decyzj ^ o  koniecznosc i prowadzeni a dalsze j rehabilitacj i ze wzgl^d u 
na pozytywn e rokowani a co do osi^gni^ci a przyszlyc h post^po w  w  procesi e 
rehabilitacji ; 

• 27 i 28.06.201 8 r. - dot . ocen y post^po w  rehabilitacj i spoleczne j i zawodowe j 
uczestniko w WTZ za I polrocz e 2018 r. W I polrocz u 2018 r. do zaj^ c terapeutycznyc h
w WTZ zakwalifikowanyc h byt o 52 uczestnikow . Podcza s posiedzeni a dokonan o oceny 
post^po w  rehabilitacj i 50 uczestniko w WTZ, 2 uczestniko w nie ocenion o (w pierwszy m 
przypadk u - z uwag i na zerow ^ fi-ekwencj?, w drugi m przypadk u - z uwag i na zby t
krotki okre s pobyt y w WTZ);

• 22.08.201 8 r. - dot . kompleksowe j ocen y realizacj i indywidualneg o program u 
rehabilitacj i spoleczne j i zawodowe j czterec h uczestniko w WTZ, Rad a Programow a
podj^t a decyzj ^ o  koniecznosc i prowadzeni a dalsze j rehabilitacj i ze wzgl^d u 
na pozytywn e rokowani a co do osi^gni^ci a przyszlyc h post^po w  w  procesi e 
rehabilitacji ; 

• 11.09.201 8 r. - dot . kompleksowe j ocen y realizacj i indywidualneg o program u 
rehabilitacj i spoleczne j i zawodowe j jedneg o uczestnik a WTZ , Rad a Programow a 
podj^t a decyzj ? o  koniecznosc i prowadzeni a dalsze j rehabilitacj i ze wzgl^d u 
na pozytywn e rokowani a co do osi^gni^ci a przyszlyc h post^po w  w  procesi e 
rehabilitacji ; 

• 24.10.201 8 r. - dot . kompleksowe j ocen y realizacj i indywidualneg o program u 
rehabilitacj i spoleczne j i zawodowe j dwoc h uczestniko w WTZ , Rad a Programow a 
podj^l a decyzj ^ o  koniecznosc i prowadzeni a dalsze j rehabilitacj i ze wzgl^d u 
na pozytywn e rokowani a co do osi^gni^ci a przyszlyc h post^po w  w  procesi e 
rehabilitacji ; 

• 20.11.201 8 r. - dot . kompleksowe j ocen y realizacj i indywidualneg o program u 
rehabilitacj i spoleczne j i zawodowe j jedneg o uczestnik a WTZ , Rad a Programow a 
podj^i a decyzj ? o  koniecznosc i prowadzeni a dalsze j rehabilitacj i ze wzgl^d u 
na pozytywn e rokowani a co do osi^gni^ci a przyszlyc h post^po w  w  procesi e 
rehabilitacji ; 

• 2 , 3 i 4.01.201 9 r. - dot . ocen y post^po w  w  procesi e rehabilitacj i spoleczne j 
i zawodowe j uczestniko w WTZ za rok 2018 . 

5. Wspolprac a z rodzicami/opiekunam i w  warsztaci e odbywai a si ^ poprze z indywidualn e 
kontakt y poszczegolnyc h instruktoro w z rodzicami/opiekunam i uczestnikow . Byly to rownie z
rozmow y telefoniczn e w  zaleznosc i od sytuacj i ora z aktualne j potrzeby . Kontakt y 
z rodzicam i b^d z opiekunam i w  wazniejszyc h sprawac h odnotowywan e byly 
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w zeszyci e zatytulowanym : „Kontakty z opiekunami" . Rejest r kontakto w pracowniko w WTZ
z opiekunam i uczestniko w jes t prowadzon y w jedny m zeszyci e lecz oddzielni e dla kazde j 
pracowni . Kazdy wpi s zawiera : dat ? spotkania , informacj ? - z czyjej inicjatyw y doszl o 
do spotkani a (WT Z czy opiekuna) , poruszan e temat y (m . in . dotycz^c e uczestnictw a 
w terapii , stanu zdrowia , zachowani a na zaj^ciach , przejsci a do inne j pracowni , opuszczani a
zaj^c, post^po w  w rehabilitacji) , podpi s opiekuna .

6. W  teczkac h osobowyc h uczestniko w znajduj ^ si? nast^puj^c e dokument y m.in. : 
- Orzeczeni e o stopni u niepelnosprawnosci . 
- Karta informacyjn a uczestnik a warsztatu . 
- Ankiet a uczestnik a warsztatu . 
- Dane dot. opiekun a ustawoweg o lub faktycznego .
- Indywidualn y Progra m Rehabilitacj i na 2019 r. 
- Ocen a post^po w  rehabilitacj i za 2018 r. (roczna , polroczna) . 
- Informacj a o przetwarzani u danych . 
- Oswiadczeni e o wyrazeni u zgod y na przetwarzani e wizerunku . 

7. Sprawdzon o listy obecnosc i uczestniko w za kazd y miesi^c . " 

8. Ubezpieczenia : 
• Uczestnic y warsztat u (NNW ) - ubezpieczen i w Compens a Towarzystw o Ubezpiecze h

S.A. Vienn a Insuranc e Group , od dnia 01.01.201 8 r. do dnia 31.12.201 8 r. - 50,0 0 z l platn e 
jednorazow o (sum a ubezpieczeni a na osob ? - 5 000,0 0 zl) - Polisa typ 1111 nr 000005020 , 

• Mieni e warsztat u (ubezpieczeni e od wszystkic h ryzyk) - Gothae r Towarzystw o 
Ubezpiecze h S.A., od dnia 01.01.201 8 r. do dnia 31.12.201 8 r. (Przedmio t ubezpieczenia :
budynki , budowle , maszyny , urz^dzeni a i wyposazenie , wartos c mieni a poza KST, mieni e
oso b trzecic h - maszyny , urz^dzenia , wyposazenie ) - Polis a Seria COR025439 , 

• Samocho d For d Transi t - R Z 7460 R rok produkcj i 2017 ubezpieczon y w  Compens a 
Towarzystw o Ubezpiecze h S.A . Vienn a Insuranc e Grou p od 01.01.201 8 r. do 
31.12.201 8 r. - Certyfika t nr 22089/503100 3 

9. Zaj^cia w WTZ prowadzon e byly od poniedziaik u do pi^tk u w godzinac h od 7.30 do 15.30
w 10 pracowniach : 

1. Plastyczna , 
2. Fotograficzn a
3. Tkacka, 
4. Krawiecko-dziewiarska , 
5. Poligraficzno-introligatorska , 
6. Kulinama , 
7. Ogrodnicza , 
8. Modelarska , ' 
9. Ceramiczn a I,
10. Ceramiczn a I I.

10. W ramac h udokumentowani a rehabilitacj i zawodowe j uczestniko w Warsztat u Terapi i 
Zaj^ciowe j zosta l zalozon y segregator , w  ktory m odnotowan e s^ m.in . nast^puj^c e 
wyjscia/wycieczki/spotkani a wra z z listq oso b uczestnicz^cyc h w danym przedsi^wzi^ciu : 
- wyjscie do Urz^d u Wojewodzkieg o na Targi Prac y organizowan e prze z PFRON,
- wycieczk a do Krosn a i Rymanow a Zdroj u - zwiedzani e Zaklad u Aktywnosc i Zawodowe j 
w Krosni e oraz Rymanowi e Zdroju , 
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- spotkani e informacyjn o - promocyjn e dot . projekt u pn. „Kawiamia Zaklad u Aktywnosc i
Zawodowe j w Rzeszowie" , 
- wyjscie do klub u „Winyl" w  Rzeszowi e prowadzoneg o prze z Spoidzielni ^ „Polifonia 
Project" . _ 

11. Plan finansow y WTZ na rok 2018 zosta l zlozon y w Miejskim Osrodk u Pomoc y Spoieczne j
w Rzeszowi e (dale j MOPS) w dniu 06.09.201 7 r. - w termini e zgodny m z § 5 rozporz^dzeni a
Ministra Gospodarki , Prac y i Polityki Spoieczne j z dnia 25 marc a 2004 r. w sprawi e warsztato w 
terapi i zaj^ciowe j (Dz. U . z 2004 r., nr 63 , poz . 587 ) [dale j zwan e rozporz^dzenie] . 

12. Wysokos c srodko w na dzialalnos c WTZ w 2018 r. okreslon o w formi e anekso w do umow y 
nr 1/95/PN-30513/4/9 5 z dnia 27 wrzesni a 1995 r. o utworzeni u warsztat u terapi i zaj^ciowe j
dla oso b niepelnosprawnych . Zawart o nast^puj^c e aneksy : anek s nr 103 z dnia 26.03.201 8 r.,
aneks nr 104 z dnia 05.04.201 8 r., anek s nr 105 z dni a 26.04.201 8 r., anek s nr 106 z dni a
18.09.201 8 r., anek s nr 107 z dnia 14.12.201 8 r., anek s nr 108 z dnia 24.12.201 8 r. W  aneksac h 
uwzgl^dnion o podzia l na poszczegoln e rodzaj e kosztow , zaliczonyc h do koszto w dzialalnosc i 
warsztat u fmansowanyc h ze srodko w PFRON oraz procentow y udzia l srodko w PFRON 
w ogolne j kwoci e srodko w na dzialalnos c warsztatu . W 2018 r. WT Z posiada t preliminar z
koszto w w t^czne j wysokosc i 1 001 400 zi , z czeg o srodk i PFRON stanowil y 829 800 z l 
(82,86 % ), a srodk i samorz^dow e 171 600 z l (17,1 4 % ).

13. Zasad y i wysokos c dofmansowani a koszto w dzialani a WTZ ze srodko w samorz^dowyc h
okreslon o w umowi e nr l/S/201 8 z dnia 17.04.201 8 r. Do umow y zawart o nast^puj^c e aneksy : 
aneks nr 1 z dnia 26.04.201 8 r., anek s nr 2 z dnia 18.09.201 8 r., anek s nr 3 z dnia 10.12.201 8 r. 

14. Srodk i PFRON przekazywan e s^ na odr^bn y rachune k bankow y o nr 73 1020 4391 0000 
6002 0145 0147 , prowadzon y prze z PKO BP S A. 

15. Zgodni e z § 20 i § 21 rozporz^dzenia , jednostk a prowadz^c a warszta t sklad a kwartaln e
informacj e o wydatkowani u srodko w PFRON, w termini e do 10 dnia miesi^c a nast^puj^ceg o 
po okresi e rozliczeniowy m oraz rozliczeni e roczne , w termini e do 1 marc a roku nast^pnego . 
Kwartaln e informacj e zostal y zlozon e w  MOPS wdniach : 06.04.201 8 r. , 04.07.201 8 r. , 
05.10.201 8 r. , 03.01.201 9 r. Roczn e sprawozdani e z  dzialalnosc i rehabilitacyjne j 
i wykorzystani a srodko w fmansowyc h zostat o zlozon e w dniu 21.02.201 9 r. 

16. Zgodni e z „Rozliczeniem koszto w dzialalnosc i WTZ fmansowanyc h ze srodko w PFRON"
oraz „Rozliczeniem koszto w dzialalnosc i WT Z fmansowanyc h ze srodko w samorz^du , 
poszczegoln e rodzaj e wydatko w w 2018 r. wyniosly : 

Rodza j wydatk u 
PFF ION Srodk i samorzadow e 

Rodza j wydatk u Przyznan e srodk i 
zgodni e z umow q

(z\ ) 
Wydan e srodk i 

Przyznan e 
srodk i zgodni e z 
umowq (zl )

Wydan e srodk i 

Wynagrodzeni e 651 347,0 0 651 347,0 0 — — 
Skladk i na  Fundus z 

Pracy - — 14 310,0 0 14 310,0 0 
Skladk i na 
ubezpieczeni e 
spoleczn e 

- — 120 628,0 0 120 628,0 0 

Mater ial y do terapi i 32 386,0 0 32 386,0 0 — — 
Mater ial y ogoln e 7 225,0 3 7 225,0 3 1 958,0 0 1 958,0 0
Uslug i mater ialn e 4 111,1 3 4 111,1 3 -
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Usiug i niemater ialn e 3 578,5 4 3 578,5 4 — — 

Eksploatacj a 
samochodo w 12 200,9 2 12 200,9 2 3 128,0 0 3 128,0 0

Nagrod a jubileuszow a 10 849,9 7 10 849,9 7 — — 

Podroz e sluzbow e 300,0 0 300,0 0 — — 

Odpi s FSS — — 22 026,0 0 22 026,0 0 
Dodatkow e 

wynagrodzeni e roczn e 51 920,0 0 51 920,0 0 - -
-

Srodk i zwi^zan e
z treningie m
ekonomiczny m 

26 296,2 7 26 296,2 7 - -

Energia 25 774,2 0 25 774,2 0 — — 

Ubezpieczeni a 
uczestniko w 50,00 50,00 - -

Ubezpieczeni a mieni a 613,0 0 613,0 0 — — 

Wycieczk i 2 291,0 7 2 291,0 7 2 310,0 0 2 310,0 0
Fundus z Emer ytu r  
Pomostowyc h - - 7 240,0 0 7 240,0 0

Koszt y wyposazeni a 856,8 7 856,8 7 — — 

Razem 829 800 z l 829 800 z l 171 600 z l 171 600 z l 

17. W  trakci e kontrol i okazan o przyj^t e w jednostc e zasad y rachunkowosc i - wprowadzon e 
zarz^dzenie m Dyrektor a DP S nr 17/201 4 z  dni a 31.12.201 4 r. wra z ze zmianam i 
obowi^zuj^cym i od 01.01.201 8 r. W WT Z prowadz i si? wyodr^bnion ^ ewidencj ? ksi^gow ^
dostosowan ^ do uklad u koszto w okresloneg o w preliminarz u i rozporz^dzeniu . Ksi^gowos c
WTZ jes t prowadzon a w  budynk u WTZ , przy ul . Zaleskie j 7a , za pomoc ^ nastepujacyc h 
programo w komputerowych : 
- program ARISCO, 
- progra m SYMFONIA - srodk i trwale , .  . . . 
- program PLATNIK. 

18. Kontrol^ obj^t o wydatk i poniesion e w ostatni m kwartal e 2018 r. na: wynagrodzenia , skladki 
na ubezpieczeni a spoleczne , skladki na Fundus z Prac y i Fundus z Emerytu r Pomostowych .
W WTZ zatrudnionyc h jes t 15 oso b (15 etatow) : kierownik , starsz y ksiegowy , kierowc a
samochod u osoboweg o - konserwator , pracowni k socjaln y - piel^gniarka , robotni k 
gospodarcz y oraz 10 instruktoro w terapi i zaj^ciowej .

Kontroluj^cem u okazan o „Regulamin wynagradzani a pracowniko w zatrudnionyc h w DP S 
w Rzeszowi e ul . Zal^ska 7a" , wprowadzon y zarz^dzenie m Dyrektor a DP S nr 17/201 5 z dnia
30 grudni a 2015 r. Ustalon o w nim „Tabel? minimalnyc h i maksymalnyc h stawe k miesi^czneg o
wynagrodzeni a zasadniczeg o dla pracowniko w samorzadowyc h zatrudnionyc h na podstawi e 
umowy 0 prac? " oraz „Tabel? stanowisk , kategori i zaszeregowa h oraz minimalnyc h wymaga h 
kwalifikacyjnych niezb^dnyc h do wykonywani a prac y na poszczegolnyc h stanowiskach " 
(zal^cznik nr 1 i nr 2 do Regulamin u wynagradzani a - zmienion y zarz^dzenie m Dyrektor a DPS
nr 17/201 7 z dnia 15 grudni a 2017 r.). Zaszeregowani a pracowniko w do okreslone j kategori i 
dokonuj e Dyrekto r DPS . Sprawdzon o poprawnos c ustaleni a kategori i zaszeregowani a 
i wysokosc i wynagrodzeni a zasadniczego . W  tym zakresi e nieprawidlowosc i nie stwierdzono .



Zgodni e z regulaminem , pracownikow i przystuguj e wynagrodzeni e stosown e do zajmowaneg o 
stanowisk a oraz posiadanyc h kwalifikacji zawodowych . Na wynagrodzeni e pracowniko w 
WTZ skladaj ^ si? nast^puj^c e sktadniki :
- wynagrodzeni e zasadnicze ,
- dodate k za wieloletni ^ prac? , 
-premia , 
- dodate k funkcyjn y (kierownik). 
W trakci e kontrol i okazan o listy plac o numerac h od 14 do 17. Wynagrodzeni a naliczon e na
listach piac zgodn e z angazam i znajduj^cym i si? w aktac h osobowyc h pracownikow . 

W DPS opracowan y zosta l „Regulamin premiowani a pracownikow" , stanowi^c y zal^cznik nr 3 
do „Regulaminu wynagradzania" . Zgodni e z nim , premi a jes t przyznawan a wszystkim 
pracowniko m za prawidlow e wykonywani e obowi^zko w wynikaj^cych z zakres u czynnosci , 
z uwzgl?dnienie m ilosci i stopni a ziozonosc i zadan , a takz e ponoszone j odpowiedzialnosc i 
siuzbowe j i materialnej . Ma ona charakte r motywacyjn y i jes t przyznawan a comiesi?cznie .
Fundus z premiow y na dany miesi^ c uruchami a dyrekto r i w  zaleznosc i od posiadanyc h 
srodkow okresl a wartos c wyjsciow^ premii . Podwyzszeni e lub obnizeni e premi i wymag a 
uzasadnienia . Wysokos c premi i wynos i do 100 %  wynagrodzeni a zasadniczego . Jes t ona 
przyznawan a na podstawi e wniosk u premiowego , ktor y wypetniaj ^ kierownic y dziato w dla
podlegiyc h pracowniko w oraz dyrekto r - dla pracowniko w samodzielnyc h i kierownikow . 

W czasi e kontrol i sprawdzon o wnioski premiow e pracowniko w WTZ za pazdziemi k - grudzie n
2018 r. Premi a wyjsciowa w tych miesi^cac h stanowit a 5 % wynagrodzeni a zasadniczego . 
W poszczegolnyc h miesi^cac h wyplacon o nast^puj^c e premie : 
- X od 5% do 30 % wynagrodzeni a zasadniczego , 
- XI od 25 % do 30 % wynagrodzeni a zasadniczego , 
- X ll od 12,60 % do 12,79 % wynagrodzeni a zasadniczego . 
W kazdy m przypadk u proponowan a stawk a premi i byla uzasadniona . Wnioski byly 
zatwierdzon e prze z dyrektora .

W miesi^c u grudni u zostal a przyznan a prze z Prezydent a Miast a Rzeszow a nagrod a dla 
pracowniko w w wysokosc i 1 200 zt brutto . Ze wzgl?d u na brak srodko w w budzeci e WT Z 
w grudni u wyplacon o tylk o cz?s c nagrod y (6 735 zl) . Pozostal a cz?s c zostal a wyplacon a 
w styczni u 2019 r. (10 360 zl).

Wmiesi^cac h pazdziemi k - grudzie n 2018 r. wydatkowan o na wynagrodzeni a i narzut y na
wynagrodzeni a kwot y wyszczegolnion e w tabelac h zamieszczonyc h ponizej . 

X XI 
LP 14 Dat a zaplat y LP 15 Dat a zaplat y

Wynagrodzeni e 
38 019,1 0 z l 
(netto ) 

56 658,4 3 z l 
(brutto ) 

26.10.201 8 
WB 129/201 8 
26.10.201 8 
RK 45/201 8 

39 050,6 5 z l 
(netto ) 

58 487,9 1 zt 
(brutto ) 

26.11.201 8 
WB 146/201 8 
28.11.201 8 
RK 51/201 8 

Skladk a emeryt. ,
rent. , chor . 
pracownik a 

7 767,9 0 z l 05.11.201 8 r. 
WB 133/201 8 
(12 168,0 3 zt) 

8 018,7 2 05.12.201 8 
WB 151/201 8 
(12 560,9 6 zt ) Skladk a na 

ubezp . zdrowotn e 4 400,1 3 z l 

05.11.201 8 r. 
WB 133/201 8 
(12 168,0 3 zt) 4 542,2 4

05.12.201 8 
WB 151/201 8 
(12 560,9 6 zt ) 

Skladk a emeryt. ,
rent. , wyp . 
pracodawc y 

9 756,5 8 z l 
02.11.201 8 r. 
WB 27/201 8
(11 507,41 ) 

10 071,6 4 
04.12.201 8 
WB 29/201 8
(11 874,4 6 zt) 
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Skladk a na  F P 1 142,6 2 zt 1 177,9 2 
Skladk a na FEP 608,21 zt 624,9 0 
Zaliczka na  pod .
dochodow y 3 996,0 0 z l 19.11.201 8 

WB 141/201 8 4 230,0 0 20.12.201 8 
WB 160/201 8 

XII 
LP 16 Dat a zaplat y LP 17 

(nagroda ) Dat a zaplat y

Wynagrodzeni e 
34 707,7 2 z l 
(netto ) 

52 166,3 3 z l 
(brutto ) 

20.12.201 8 
WB 160/201 8 
20.12.201 8 
RK 57/201 8 

4 689,6 3 z l 
(netto ) 

6 735,0 0 z l 
(brutto ) 

20.12.201 8 
WB 160/201 8 

Sktadk a emeryt. ,
rent. , chor . 
pracownik a 

7 152,0 1 z l 24.12.201 8 
WB 162/201 8 
(12 649,6 8 zl ) 

923,3 5 z l 24.12.201 8 
WB 162/201 8 
(12 649,6 8 zl ) Sktadk a na 

ubezp . zdrowotn e 4 051,3 0 z l 

24.12.201 8 
WB 162/201 8 
(12 649,6 8 zl ) 

523,0 2 

24.12.201 8 
WB 162/201 8 
(12 649,6 8 zl ) 

Skladk a emeryt. ,
rent. , wyp . 
pracodawc y 

8 983,0 4 z l 27.12.201 8 
WB 31/201 8
(11 844,4 5 zl ) 

1 159,7 7 27.12.201 8 
WB 31/201 8
(11 844,4 5 zl ) Skladk a na  F P 948,0 6 z l 

27.12.201 8 
WB 31/201 8
(11 844,4 5 zl ) 121,4 4 

27.12.201 8 
WB 31/201 8
(11 844,4 5 zl ) 

Skladk a na F EP 556,2 2 z l 

27.12.201 8 
WB 31/201 8
(11 844,4 5 zl ) 

74,35 

27.12.201 8 
WB 31/201 8
(11 844,4 5 zl ) 

Zaliczka na  pod .
dochodow y 3 600,0 0 z l 

21.12.201 8 
WB 161/201 8 
(4 199 zl ) 

599,0 0 
21.12.201 8 
WB 161/201 8 
(4 199 zl ) 

Sprawdzon o terminowos c odprowadzani a zaliczek na podate k dochodow y od oso b fizycznych 
oraz sklade k na ubezpieczeni e spoleczne , Fundus z Pracy , Fundus z Emerytu r Pomostowyc h
i ubezpieczeni e zdrowotn e za miesi^c e pazdziemik-grudzie n 2018 r. Podate k dochodow y od 
oso b fizycznych zosta l odprowadzon y terminowo , do 20 dni a kazdeg o miesi^ca . Pozostal e
skladki zostal y odprowadzon e terminowo , do 5 dnia kazdeg o miesi^ca . 

W trakci e kontrol i okazan o wydruki z nast^puj^cyc h kont :
-404-4010-09-0 1 „Wynagrodzenia osobow e pracowniko w WTZ", ' 
- 229- 8 „ZUS ubezpieczeni a spoleczn e WTZ" (srodk i samorz^dowe) , 
- 229-9- 1 „ZUS - ubezpieczeni a spoleczne" , 
- 225-9  „Podatek dochodow y od oso b fizycznych WTZ". 
W ostatni m kwartal e 2018 r. wydatkowano : na wynagrodzeni a 174 047,6 7 zl , narzut y na 
wynagrodzeni a platn e prze z pracodawc y 35 226,3 2 zl . Kwoty te zgodn e z danym i 
wynikaj^cymi z ewidencj i ksiygowe j oraz „Rozliczeniem koszto w dzialalnosc i WTZ". 

19. Zgodni e z § 10 rozporz^dzenia , WTZ prowadz i dzialalnos c o charakterz e niezarobkowym .
Docho d ze sprzedaz y produktd w i uslu g wykonanyc h prze z uczestniko w warsztat u w ramac h
realizowaneg o program u terapi i przeznacz a si? , w porozumieni u z uczestnikam i warsztatu , na 
pokryci e wydatk6 w zwi^zanyc h z integracj ^ spoleczn ^ uczestnikow . W  2018 r. WTZ uzyskal
srodk i z tytul u sprzedaz y prac uczestniko w w  wysokosc i 1 863,5 0 zl . Dane te uzyskan o 
z „Rozliczenia otrzymanyc h srodko w pieniyznyc h na dzialalnos c biez^c ^ WT Z od dni a 
01.01.201 8 r. do 31.12.201 8 r. " oraz zapiso w na konci e 700- 9 „Sprzedaz produkto w 
wytworzonyc h w ramac h terapii" . 
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W dniu 20 listopad a 2018 r. odbyl o si ^ zebrani e spoiecznosc i warsztatowej , w ktorym wzi^io 
udzial 46 uczestnikow . Zdecydowano , ze srodk i pochodz^c e ze sprzedaz y prac zostan ^ 
przeznaczon e na: zorganizowani e grilla, zabaw y andrzejkowej , wyjscie do kina oraz na zaku p 
upominko w dla uczestniko w WTZ z okazji Dnia Sw. Mikoiaja. 
Sprawdzon o zapis y na kontach : 401-4210-09-2 0 „Zakupy za srodk i ze sprzedaz y prac 
uczestnikow" , 402-4300-09-2 0 ,,Zaku p uslu g za srodk i ze sprzedaz y prac uczestnikow " oraz
nast^puj^c e faktur y potwierdzaj^c e poniesieni e wydatkow :
Lp. Nume r dokument u Data dokument u Kwota wydatk u Data zaplat y 
1. FV008503MM 22.11.201 8 685,1 7 22.11.201 8 
2. FV 3058/0/1 8 22.11.201 8 46,62 22.11.201 8 
3. FA/922/2018/ 9 22.11.201 8 33,07 22.11.201 8 
4. FVO13996 22.11.201 8 119,6 9 22.11.201 8 
5. FV1517F04361/11/1 8 22.11.201 8 189,37 22.11.201 8 
6. FV126/FK/11/2018/1 27.11.201 8 150,00 27.11.201 8 
7. FV FS970/12/201 8 19.12.201 8 279,5 8 19.12.201 8 
8. FV 2018/12/78RZE 2 19.12.201 8 360,0 0 19.12.201 8 

Dokument y ksiegow e zawieral y opis przeznaczeni a wydatk u oraz informacj? , ze zaku p 
sfmansowan o ze srodko w pochodz^cyc h ze sprzedaz y prac . Zostal y sprawdzon e pod wzgl^de m 
merytorycznym , formalno-rachunkowy m oraz zatwierdzon e prze z upowaznion e osoby . Na 
dokumentac h umieszczon o stwierdzenie  zakwalifikowani a do uj^cia w ksi^gac h rachunkowyc h 
wraz z podpise m  osob y odpowiedzialnej , adnotacj ? o dokonani u wst^pne j kontrol i oraz 
informacj^ , ze kwot a zamowieni a nie podleg a ustawi e Praw o zamowie n publicznych . 

20. Stan kont a WTZ na dzie n 31.12.201 7 r. wynosil 0,00 zt (WB nr 64/2018) . 

21. Odsetk i bankow e naliczon e od srodko w PFRON za okre s od 01.01.201 8 r. - 31.12.201 8 r. 
wyniost y 911,8 9 zl . Zgodni e z § 20 ust . 2 rozporzqdzenia , odsetk i bankow e naliczon e prze z
bank od srodko w przekazanyc h na kont o warsztat u nie zwi^kszaj^ limitu srodko w 
przekazanyc h warsztatow i na jeg o dzialalnos c w okresi e sprawozdawczym . Odsetk i bankow e
zostal y zwrocon e na kont o Urz^d u Miast a Rzeszowa . W  trakci e kontrol i sprawdzon o zapis y na 
kontac h 750- 9 „Odsetki bankow e od srodko w PRFON" oraz 240-9-00 1 „Pozostale rozrachunk i 
odsetki" . 

22. Dokument y ksiegow e s^ przechowywan e w pomieszczeniac h WTZ w metalowyc h szafach , 
zabezpieczonyc h zamkami . Budyne k jes t wyposazon y w system alarmowy . 

Komisj a stwierdza :

Kontroluj^c y na podstawi e przedstawione j dokumentacj i stwierdzaj^ , ze jednostk a wywi^zuje 
si^ w obszarz e obj^ty m kontrol ^ z realizacji zadani a b^d^ceg o przedmiote m zawarte j umow y
na prowadzeni e WTZ z zastrzezeniem , iz zgodni e z art. 10a ust. 4 Ustaw y z dnia 27 sierpni a
1997 r. o rehabilitacj i zawodowe j i spoleczne j oraz zatrudniani u oso b niepelnosprawnyc h 
(Dz. U . z 2018 r. poz. 511 z pozn . zm. ) w warsztaci e dziai a rada programowa , w sktad ktore j
wchodz^ : 
1) kierowni k warsztatu ; ; 
2) specjalisc i do spraw rehabilitacj i lub rewalidacji ; 
3) instruktorz y terapi i zaj^ciowej ;
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4) psycholog ; 
5) doradc a zawodow y lub instrukto r zawod u - w  miar ^ potrzeb . 
W trakci e kontrol i ustalono , ze w zadny m spotkani u Rad y Programowe j WTZ w 2018 r. nie 
uczestniczy i psycholog . Zate m ponowni e zalec a si? , aby w  trakci e posiedze n Rad y 
Programowe j zawsz e uczestniczy i psycholog . 

Protoko t niniejsz y zawieraj^c y 9 stron sporz^dzon o w  dwoc h jednobrzmi^cyc h egzemplarzach ,
z przeznaczenie m dla : 
- Kierownika WTZ, prz y ul. Zatesk a 7a w Rzeszowie , 
- Zarz^dzaj^ceg o kontrol ? - Dyrektor a MOPS w Rzeszowie . 

W dni u Qk-.P.I:.'?'.*?!?.' . jede n egzemplar z zosta l przekazan y Kierownikowi jednostk i 
kontrolowane j do podpisania , ktor y zosta t pouczon y o przysluguj^cy m mu prawi e wniesieni a 
umotywowanyc h zastrzezeh . 

Data sporz^dzeni a protokolu : 01.07.201 9 r. 

Na tym protoko l zakohczon o i podpisano . 

Osoby rep/jpzentu^ e WTZ:

1) 

3) Se .^soi t ex....  .^ft?.4V/.cQ.. 

Cztonkowi e Komisji: 

1) ....S»fOta.. 

3) ...\:^<?!r'?yrf?f..}rf.' ^ 
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